ZARZADZENIE NR OR.0050.38.2020
WOJTA GMINY GOSZCZYN

Z dnia 28 wrzesnia 2020y,

W sprawie szezegblnych rozwiazan w zakresie organizacji pracy w Urzedzie Gminy
Goszezyn majacych na celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem
SA.RS"C“?‘Z-

Dzialajge na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz, 713) oraz art 3' § 1. ant. 15 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz U. 22020 ., poz. 1320), art, 7 pkt 3 ustawy z dnia 2] listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( j. DzU. 2 2019r. poz 1282) w zwiazku z art.
3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. (Dz U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.) o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem | zwalczaniem COVID-19,
mnych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych zarzadzam. co
nastepuje:

§1

1.W zwigzku z pojawieniem si¢ przypadkéw zarazenin wirusem SARS-CoV-2 na terenie
Gminy Goszeczyn wprowadza si¢ wykonywanie pracy w ramach tzw. pracy zdalnej, na
zasadach okredlonych w zarzadzeniu.

2. Polecam wykonywanie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania Pracownika. a wige poza
siedzibg Pracodawcy, pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Goszezyn od 28
wrzesnia 2020 r. do 5 pazdziernika 2020 r.. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za
okresy pracy zdalnej. Harmonogram pracy zdalnej stanowi zalacznik do zarzadzenia,

3. W obszarach, gdzie realizacja pracy zdalnej nie Jest mozliwa i obecnos¢ Pracownika jest
kenieezna na stanowisku pracy w siedzibie Pracodawcy, zalecam w okresach o ktérych mowa
w ust. 2 niniejszego zarzadzenia, $wiadczenie pracy w godzinach od 7.30 do 1530 w
siedzibie Urzgdu Gminy Goszezyn,

4. Swiadezenie pracy zdalnej w innych dniach roboczych niz wymienionym w zalgezniku
do niniejszego zarzgdzenia jest mozliwa na pisemny wniosck Pracownika skierowany do
Pracodawey oraz po uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego.

§2

| Zakres zadan wyznaczony przez. Pracodawee oraz  bezposredniego przefozonego
Pracownika realizowany w trybie pracy 1zw. zdalnej nie moze odbiega¢ od zadan
wykonywanych na stanowisku pracy Pracownika zgodnie z przydzielonym zakresem
CZYNnosci.

2.Pracownik $wiadezac prace zdalng, zobowiazany jest do pozostawania w dyspozyeiji
Pracodawey w godzinach pracy wynikajacych z wymiaru czasu pracy w tym do;




 terminow:go wykonywania realizowanych zadai w czasie, jaki przewidziano na ich
realizacje,
_odbieranin telefonow w sprawach stuzbowych od Pracodawcy, bezposrednich
przetozony =h oraz Pracownikéw Urzedu Gminy,
-odbieraniz i wysylania sluzbowej poczty elektronicznej, a takze wynikow pracy
zdalnej na yrosbe przelozonego,
_dbania o bezpicczne przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Polityka
Bezpieczensiwa  Informac)i W Urzedzie Gminy Goszezyn W 1ym przed
nieuprawn onym dostgpem osob trzecich do przetwarzanych danych.
3. W przypadkn koniecznosci ia lub skorzystania z dokumentacji w formie
papierowej, Pracownik moze stawic sig w siedzibie Pracodawey za uprzednig zgoda
Pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.
4. W uzasadniony:h przypadkach w okresie §wiadezenia pracy zdalnej Pracodawca ma prawo
stawienia sie Pracownika w siedzibic pracodawcy na stanowisku pracy.
5. Pracownik zobowiazany jest wykonywaé prace zdaing zgodnie 2 zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
6. Pracownik po zakoficzeniu pracy zdalnej zobowigzany jest zlozy¢ oswiadezenie dotyczgee
ewidencii czasu p-acy w okresach $wiadczenia pracy zdalnej.

§3

Zobowigzuje Pracownikow do informowania bezposredniego przelozonego o wszystkich
sprawach mogacych wplywaé na rozprzestrzenianie si¢ COVID - 19, a zwlaszeza
o powrotach Pracownikow 2z obszaréw o podwyZzszonym ryzyku zarazenia Koronawirusem,
przed przyjsciem do siedziby Pracodawey.

§4

Niniejsze zarzadzenie jest srodkiem prewencyjnym podjetym w celu dbatosci o wspolne
bezpieczenistwo oraz minimalizujgee zagrozenia dla  zdrowia publicznego, Wszelkie
dokumenty i wrioski kierowane sg do Urzedu drogy elektroniczng tj. za posrednictwem

poczty elektronicznej, skrzynki EPUAP lub przez umieszczanie ich w skrzynce rnajdujuce]
sie w gléwnym wejsciu do Urzedu.

§5
Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.




Zalacznik do zarzadzenia Nr OR.0050.38.2020
WOITA GMINY GOSZCZYN

# dnia 28 wrzeénia 2020¢,

Harmonogram pracy zdalnej wykonywanych przez pracownikaw
w Urzgdzie Gminy Goszezyn

w okresic od 28 wrzeénia 2020 r. do 5 paZdziernika 2020 r,

L.p. Imig i nazwisko pracownika Wykaz dni pracy zdalnej

1 Anna Pietrzak 28, 29 wrzesnia, 2 pazdziernika
2 Monika Ptasinska 30 wrzesnia 1 i 5 pazdziernika
3 Michal Gawot 28, 29,30 wrzesnia

4 Ewelina Wiewiér 1.2,5 pazdziernika

5 Anna Socha 28.29,30 wrzeénia

6 Malgorzata Chojecka 1.2.5 pazdziernika

7 [zabela Kot 1.2,5 pazdziernika

8 Sylwia Rek- Jazwinska 28,29,30 wrzesnia

9 Magdalena Krzosck 28.29 30 wrzeénia
10 Bogumila Pietrusinska 1,2.5 pazdziernika

11 Alicja Goe 28 wrzesnia
12 Dorota Paludyszyn 1.2 pazdziemnika
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